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PREAMBULA

Najwyzszq wartoscig chroniong przez Szkole jest dobro i rozwoj dzieci.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom
poszanowanie ich przekonan i poglgdow.

,,Dostrzegajqgc i doceniajgc cechy Adama Mickiewicza, jak cho¢by poszukiwanie prawdy,
zdobywanie wiedzy o Swiecie, asertywnos¢, pokochanie ludzi i przyrody, patriotyzm
uroczyscie postanawiamy, ze cechy te i wynikajgce z nich zalety uczynimy
podstawq zycia naszej szkolnej spotecznosci i wzorcem szczegolnie dla jej uczniow”.
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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1
[Nazwa Szkoly]

Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa nr 5 im. Adama Mickiewicza
w Kedzierzynie — Kozlu.

Szkota Podstawowa nr 5 w Kedzierzynie-Kozlu jest szkota publiczna.

Szkota jest oSmioklasowa szkota podstawowa.

Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Kosciuszki 41.

Organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn — KozZle.

Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5
im. Adama Mickiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa uwzgledniajac Szkolny zestaw programow
nauczania oraz  Program  wychowawczo-profilaktyczny  obejmujacy  treSci i  dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w naszej spotecznosci szkolnej
skierowanej do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodto finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia
ogo6lnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

1) religia, etyka oraz edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, organizowane w trybie
i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) w szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty szkota moze prowadzi¢

zajgcia zdalne.
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§4

Celem ksztalcenia w szkole jest wszechstronny rozwdj ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
biologicznego, emocjonalnego, spolecznego, poznawczego
i moralnego dziecka.

Zadaniami do realizacji sa:

1) poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie naturalnej ciekawosci poznawczej uczniow;
2) rozwijanie kompetencji takich jak: innowacyjno$é, kreatywnosc¢, przedsigbiorczosc;
3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowe;j, kulturowej i regionalne;j;

4) zachgcanie do $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu
pracy;

5) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia uwzgledniajacy poglebianie wiedzy w réznych dziedzinach;

6) rozwijanie umiej¢tnosci logicznego i krytycznego myslenia oraz umiejgtno$ci argumentowania
i wnioskowania;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce, zainteresowan i uzdolnien;
8) przygotowania do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
9) ksztattowanie tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

10) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattujagcego wrazliwosé
na pigkno, dbato§¢ o poprawnos$¢ jezyka polskiego;

11) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wiasnego
warsztatu pracy;

12) podejmowanie dziatania na rzecz §rodowiska.

§5

[Sposdb realizacji zadan szkoly]
Cele i zadania szkoly realizowane sa poprzez:
1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
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znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony
zdrowia;

pomoc pedagogiczng i psychologiczna;
rozwoj kulturalny ucznia i rozbudzania jego potrzeb korzystania z dobr kultury;

upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony
srodowiska;

opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i innymi dysfunkcjami;
wpajanie zasad tolerancji i akceptacji niepelnosprawnosci u dzieci i dorostych;
promocje¢ zdrowego stylu zycia;

profilaktyke uzaleznien;

zapobieganie przemocy i agresji wsrod uczniow;

personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej 1 szerszej spotecznosci;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych, korekcyjnych,
specjalistycznych (korekcyjno—kompensacyjnych, rewalidacyjnych i logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

prowadzenie lekcji religii w szkole;

prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego na podstawie badan i zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

wspoltprace z sagdem, policja, osSrodkiem pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a takze ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej Szkoty;

nauke jezykoéw obcych;
nauke przedmiotu edukacja zdrowotna;

zapewnienie mozliwos$ci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

§6
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Szkota niecodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowe;;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

4) zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania, wychowania

i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzglgdu na postaé i sposob przechowywania tych informacji.

§7

1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych oraz

obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1  higieny, w tym
w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej. W tym zakresie szkola podejmuje
nastepujace dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow Szkoty, ktérych
obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
stosujac przyjete w szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$é¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba 0 przestrzeganie
zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, w ktorym okresla zasady
bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi Uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzgdzen
i sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) nauczyciel kazdorazowo =zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP, pod
opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

9) nad uczniami klas I-111 oraz klas 1V-VIII przebywajacymi na stotdwce szkolnej opieke sprawuja
nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem;

10) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub przerwaniu zaje¢ W przypadku ujawnienia
zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow i natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi;

11) nauczyciele majag obowigzek zapoznaé¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow;
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13) po zakonczonych zaje¢ciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowiazany sprowadzi¢ uczniéw
do szatni; w klasach 1 uczniowie musza by¢ odebrani osobiscie przez rodzicow/opickunow lub
pisemnie wyznaczone przez nich osoby;

14) nauczyciele-organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg iponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia
i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy $wietlicy oraz oddziatéw klas I-I1I odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig - w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsSciem poza teren
Szkoty i wycieczka;

17) pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujagcym
zke samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza
pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac
o tym fakcie nauczyciela, wychowawceg oddziatu lub Dyrektora szkoty;

19) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00 i dokonuje wpisow do ,,zeszytu
wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegblnych oddziatow; sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki
lub zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela
wsparcia (w zalezno$ci od posiadanych srodkow budzetowych) poprzez:

1) pomoc pedagogiczng lub psychologiczng;

2) terapie psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczna;

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I — Ill, a w uzasadnionych przypadkach
dzieciom z klas IV — VIII.

§8

[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem
wychowawcy. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szkole obserwacje pedagogicznag,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidéw klas I-II szkoty podstawowej — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) szczegodlnych uzdolnien.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;
2) rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw);
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Rodzice (prawni opieckunowie) ucznia sg informowani o ustalonych w szkole formach i sposobach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, warsztatow, porad i konsultacji.

§9
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. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna w miejscu
wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare
mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko
ze Szkoty i1 przejmuja nad nim opieke.

. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc medyczng, ktora
przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

. Sposob postepowania w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia okreslajg odrebne przepisy.

§ 10
. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego upowaznione;.

. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzgt lub wyposazenie tych
miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zaje¢. Jezeli
zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwlocznie przerwaé i opusci¢ zagrozone
miejsce.

. Migjsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia, $wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele
i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11 (uchylony)

§ 12
[Doradztwo zawodowe]

. W Szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla dziatania
podejmowane w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

. Celem Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szczegolnosci jest:

1) udzielanie uczniom pomocy w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

3) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

4) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzieki poprawieniu trafno$ci wybordéw na kolejnych
etapach edukacji.
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. Zakres Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoré6w (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgc);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla
ucznidéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

. Przed stworzeniem Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢ diagnozy potrzeb
ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§ 13 (uchylony)

§ 14
. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, ktorych
celem jest wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji zawodowych oraz
podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowaniu do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
. Zaorganizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty, ktéry wyznacza nauczyciela

lub nauczycieli odpowiedzialnych =za realizacj¢ doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisoOw prawa.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolnosci:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych stuzacych poznawaniu srodowiska pracy w wybranych zawodach.
. W klasach I-VI realizowana jest orientacja zawodowa, ktorej celem jest:

1) zapoznawanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw.

. W klasach VII i VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego stuzg wspieraniu uczniow w
przygotowaniu do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z
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uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, mozliwosci oraz informacji o systemie
edukacji i rynku pracy.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty, we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego okres$la w szczegdlnosci:

1) tematyke dziatan z uwzglgdnieniem obowigzujacych tresci programowych;

2) oddziaty, ktérych dotycza poszczegdlne dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow;
4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan w tym zakresie.

8. Dyrektor Szkoty zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz dotyczacych rynku pracy
publikowanych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wynikéw monitoringu karier
absolwentoéw publicznych i niepublicznych szkot ponadpodstawowych, a takze wykorzystywanie tych
danych w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowywanie, we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami oddziatow,
psychologami lub pedagogami oraz podmiotami wspotpracujgcymi ze Szkota, programu realizacji

doradztwa zawodowego i koordynowanie jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologoéw i pedagogdéw w realizacji dziatan okre§lonych w
programie;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego etapu
ksztalcenia;

10
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7) realizacja dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

8) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych, ogoélnopolskich baz zawodéw oraz platform komunikacji
z uczniami i ich rodzicami.

10.Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja rowniez nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
zatrudnieni w Szkole, stosownie do zakresu swoich zadan i kompetencji.

11.Szkota zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostgpnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogolnopolskimi bazami
zawodow, prognozami zapotrzebowania na pracownikow oraz platformami komunikacji z doradca
zawodowym.

12.Przy realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspdlpracowaé w szczegolnosci z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz, szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe, branzowymi centrami umiejetnosci, centrami ksztalcenia zawodowego,
placowkami ksztalcenia ustawicznego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy i agencjami
zatrudnienia.

13.Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji, w tym prowadzi dziennik zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jezeli jest to wymagane
przepisami.

§15
[Wolontariat]

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly

w nastepujacy sposob:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetno$ci, poszerza zasob wiedzy z zakresu
problemow wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowos$ci niesienia pomocy innym
w roznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjécie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktoérych rodzice
potrzebujg pomocy i wsparcia.

§16

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kola Polskiego
Czerwonego Krzyza.

2. Szkolne Koto PCK jest integralng cz¢scig Polskiego Czerwonego Krzyza.
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3. Celami Szkolnego Kota PCK s3g:
1) pomoc potrzebujacym uczniom,
2) promowanie idei humanitaryzmu i bezinteresownej pomocy na rzecz drugiego cztowieka,
3) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa poprzez edukacj¢ dzieci i mtodziezy
4) w zakresie pierwszej pomocy i profilaktyki przedwypadkowej i zdrowotnej,
5) ksztattowanie postaw brania odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie,
6) stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwijania umieje¢tnosci i samorealizacji dzieci | mtodziezy;
7) przygotowanie mtodziezy do dalszej dziatalnosci PCK.

4. W sklad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele);
2) zarzad Kota w tym przewodniczacy, sekretarz i skarbnik (wybrany sposrod uczniow);
3) cztonkowie Kota — uczniowie szkoly.

5. Opiekun i lider kieruja dziatalnosciag Kota, reprezentuja Koto na zewnatrz oraz wspotpracujg z Polskim
Czerwonym Krzyzem.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkolnego Kota PCK okresla regulamin.
§ 17

Do zadan opiekuna Szkolnego Kola PCK nalezy w szczegélnoSci:

1) inspirowanie dziatalno$ci kota na terenie szkoty i poza nia;

2) wspotudziat w realizacji zadan Kofa,

3) czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji Kota i przedktadanie sprawozdan

4) z dziatalno$ci Kota do macierzystego zarzadu rejonowego PCK i rejonowej rady mtodziezowej PCK,
5) wspotpraca z macierzystym zarzadem rejonowym PCK i rejonowa radg mtodziezowa PCK,

6) udziat w naradach i szkoleniach organizowanych przez Polski Czerwony Krzyz

7) i dotyczacych dziatalnosci mlodziezowej.

§ 18
[Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi]

1. Wspoldzialanie Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia si¢

3) z dzieckiem do poradni;

4) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omodwienia wynikow badan, informacji
0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

5) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicéw, z pisemng prosbg do Dyrektora
w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez pracownikow pedagogicznych Szkoly
lub poradni obejmuje:
1) zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;
2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu rozwigzania
problemu;
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
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. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i ucznidéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

. Podstawowa formg wspolpracy przy podejmowanych dziataniach s3 spotkania grupy wsparcia
psychologdéw, pedagogdéw i pracownikow Szkoty.

. Dzialania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:
1) konsultacji,

2) zaj¢é wyktadowo — warsztatowych,

3) mediacji szkolnych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§19

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2—4 dziala wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20
[Dyrektor]
. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§21

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;
5) odpowiada za wla$ciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu désmoklasisty przeprowadzanego w szkole przez

Okregowg Komisje Egzaminacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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7) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywal od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe;

17) zwalnia uczniow z niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg Iub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w Sprawie organizacji praktyk
studenckich.

§ 22

Dyrektor Szkoly organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

5) a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow
w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
1 czystos¢;

8) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na boisku szkolnym;

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 23
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;
4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi Szkoty;
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow;
6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawein;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania i zatwierdzania,
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 24

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom.

§25

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspoéltpracuje z organem prowadzagcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny W zakresie
okreslonym ustawg oraz organem prowadzacym.

§ 26

[Zadania Dyrektora w czasie nauki zdalnej]

Do zadan Dyrektora w czasie nauki zdalnej nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan placowki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3) ustalenie, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach uwzgledniajac w szczegdlnoscei:
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réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

o @

zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢. mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
d. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

1) ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postgpow uczniow oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

3) wskazywanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajgé, w tym
materialow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§27
[Rada Pedagogiczna]

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
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§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia ujednoliconego
tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.

§ 31

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym
W ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemne;.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia epidemicznego,
dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji
przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.
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§ 32
[Zadania Rady Pedagogicznej w czasie nauki zdalnej]

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor placowki.

. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne
do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platform¢ Office 365 lub inng. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng na
platformie.

. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz ustalaja sposob przekazywania materiatoéw
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczagcymi w oddziale oraz
rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny udzielaja wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami ucznidw.
Prowadza zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadza rozmowy telefoniczne lub za posrednictwem
platformy Office 365 z potrzebujagcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§33
[Rada Rodzicéw]

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 34

1. Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

§ 35
1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) pracg nauczyciela za okres stazu, niezbedng do ustalenia oceny dorobku zawodowego przez Dyrektora.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymatla polecenie opracowania takiego programu.

2. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystegpowa¢ do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 36
[Samorzad Uczniowski]

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Uczniowie w drodze glosowania wybierajg
swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegdlnoSci wewnetrzng  strukturg organéw Samorzadu, szczegélowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy
w szczegoOlnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno—krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbgdnych prac
na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, w Srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
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a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty
jednolitego stroju,
b) wzoru jednolitego stroju,
c) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewngtrznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§ 37

. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do

konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
pogladéw i informacji.

. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat

personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia dzieci wedlug

zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okre§lonych w Statucie.

Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegolnych
organow Szkoty organizuje Dyrektor.
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§ 38

. Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspodtdzialania w zakresie planowania i realizacji statutowych celow i
zadan Szkoty.

. Wspdtdziatanie organow Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji szkolnych.

. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

. Wspotdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,

¢) mozliwos$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 39

. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji szkolnych w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — Strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciagu
14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 40

1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji
roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajgcia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 41

1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkotly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli sie
na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego.
Koniec I potrocza przypada na pigtek w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w ostatnim tygodniu stycznia
wypadajg ferie zimowe, koniec pierwszego potrocza przypada na ostatni pigtek poprzedzajacy ferie
zimowe.

3. Szkota uzywa dziennika elektronicznego VULCAN jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
Inne zajgcia dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku papierowym.

§42

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna:
2) II etap: oddziaty klas IV — VIII.
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§ 43

. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze lub odwotaniu zaje¢, np. jezeli na danym terenie wystapity
zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajgcia, szczegotowy

rozktad dzienny ustala nauczyciel.

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju

psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 44

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktdrzy w roku szkolnym ucza

si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,

do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbg okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad liczbg 25 (nie
wiecej niz dwdch ucznidow) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy

Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé ze zwiekszong

liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 45

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych

z odrgbnych przepisow.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu

prowadzacego.

. Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga

akceptacji Dyrektora Szkoty.
(uchylony).
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§ 46
[Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)]

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyciezeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogiebienia zainteresowan uczniow.

. Zajeciami dodatkowymi w SzKole sa w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,

2) zajecia wyrdwnawcze,

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka i wspieranie
jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

6) organizacja uroczystosci szkolnych,

7) wolontariat,

8) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach,

9) zajecia z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 47

. Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, W szczegdlnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla Ii II
etapu edukacyjnego.

. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadzi nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 1 i ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja
ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 48

. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Przydzielenie zajg¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
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§ 49

. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ W razie potrzeby w oparciu o wyniki
ankiety, wywiadu skierowanej do uczniow i ich rodzicow, a takze w oparciu 0 wyniki monitorowania
potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadzaja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

§ 50

. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, jest
obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidéw,
tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zajec¢ oraz odnotowuje si¢ obecnosc¢
ucznidéw na zajeciach.

§ S50a
[Spoldzielnia uczniowska]
. W Szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska, bedaca dobrowolnym zrzeszeniem uczniow Szkoty.
. Celem spotdzielni uczniowskiej jest w szczego6lnosci:
1) popularyzacja idei i wiedzy o spotdzielczosci;
2) ksztattowanie umiejetnosci zycia i dzialania w spoleczenstwie;
3) rozwijanie gospodarnosci, przedsigbiorczosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci.
. Z inicjatywa utworzenia spotdzielni uczniowskiej moze wystapi¢ grupa co najmniej 5 uczniow Szkoty,
ktorzy ukonczyli 13 rok zycia. W przypadku ucznia matoletniego wymagana jest pisemna zgoda jego
rodzicow.
. Zalozyciele przekazuja Dyrektorowi Szkoty liste zatozycieli wraz z wymaganymi zgodami rodzicéw oraz
projektem statutu spotdzielni. Dyrektor wyraza zgode na zatozenie spotdzielni po uprzednim uzgodnieniu
warunkow jej prowadzenia z zatozycielami.

Opieke nad dziatalno$cig spoétdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly sposrod
nauczycieli zatrudnionych w Szkole, po wyrazeniu przez tego nauczyciela zgody na pismie.

Spotdzielnia moze prowadzi¢ na rzecz Szkoty i uczniow dziatalnos¢ ustugowa, handlowg lub wytworcza,
anarzecz Szkoly, uczniéw i srodowiska lokalnego takze dziatalno$¢ spoteczno-kulturalna, promocyjna lub
edukacyjng. Dzialalno$¢ spotdzielni nie jest dziatalnos$cig gospodarcza w rozumieniu przepisOw Prawa
przedsiebiorcow.

Spotdzielnia dziata na podstawie odrgbnego statutu uchwalonego przez jej zatozycieli. Szczegdlowe
zasady jej tworzenia, czlonkostwa, organizacji, gospodarki finansowej, dziatania organow i likwidacji
okreslaja art. 85a—85g ustawy — Prawo os$wiatowe oraz, w sprawach w nich nieuregulowanych,

odpowiednio przepisy ustawy — Prawo spotdzielcze.

25



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Kedzierzynie — Kozlu

§51

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawea klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 52

. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg
takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen i hie ma
wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 53

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne ,,edukacja
zdrowotna” w wymiarze okreslonym w obowigzujgcym ramowym planie nauczania.

. W klasach IV-VIII organizuje si¢ ponadto nieobowiazkowe zajgcia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”. W Kklasach IV-VI w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym w kazdej z tych klas,
aw klasach VII i VIII w wymiarze 2 godzin w roku szkolnym w kazdej z tych klas.

. Nie pozniej niz na miesigc przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne” nauczyciel prowadzacy te zajgcia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznidow niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi. Nauczyciel przedstawia pelna informacje¢ o terminie realizacji zaje¢, ich celach i tresciach,
programie nauczania, podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz
srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiada Dyrektor Szkoty. Uczen niepetnoletni
nie bierze udzialu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice lub opiekunowie prawni zglosza Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
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Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 54

. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§54a
[Organizacja oddzialow integracyjnych]

. Je§li jest taka potrzeba Dyrektor moze podja¢ decyzje o utworzeniu oddzialu integracyjnego
W porozumieniu z organem prowadzacym. Rodzice uczniow powinni zostaé poinformowani
o przeksztatceniu klasy.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowie petnosprawni w oddziale integracyjnym nie powinni posiada¢ opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej i sprawiaé trudnosci dydaktyczno—wychowawczych.

. Oddziat integracyjny jest prowadzony przez dwoéch nauczycieli: nauczyciela danego przedmiotu
1 nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne ze specjalnym przygotowaniem do pracy
z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokonuje si¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Rodzice uczniow oddzialu integracyjnego zobowigzani sa do S$cistej wspotpracy z nauczycielami
w zakresie postepow w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

. Nauczyciele i specjaliSci maja prawo doboru specjalistycznych metod i form pracy oraz srodkow
dydaktycznych, kierujac si¢ sprawdzong i przewidywang skutecznos$cig.

§54b

[Organizacja oddzialow sportowych]

. W celu stworzenia uczniom uzdolnionym sportowo optymalnych warunkow rozwoju, umozliwiajacych
godzenie zajec sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, szkota organizuje oddziaty sportowe.

. Oddziaty sportowe organizuje si¢ za zgoda organu prowadzgcego, liczbe uczniow w oddziale (lub grupie
¢wiczeniowej) ustala dyrektor takze w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. W oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.
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. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programami nauczania uwzgledniajgcymi
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dopuszczonymi przez dyrektora do szkolnego zestawu
programéw dla danego oddziatu.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych okreslaja odrgbne przepisy, w ramach
tych zaje¢ realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowe;.

. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen sportowych
innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzacym szkote a danym
podmiotem.

. Pozostate zasady organizacji oddzialow sportowych, w tym zasady rekrutacji, okreslaja odrebne przepisy.

§55
[Swietlica szkolna]

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub warunki
zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolnag.

. Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka
— Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze
$wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 56

. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) uczniow z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.
. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut. Godzina
pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego
przestrzegania.
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§ 57

. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1) (uchylony);

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowiazek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

. Szczegbdlowy sposob funkcjonowania, zasady organizacji zajg¢, ramowy rozklad zaj¢é, rozktad dnia,
godziny pracy §wietlicy w danym roku szkolnym okre$la Regulamin pracy swietlicy.

§ 58

[Stoléwka szkolna]

. W Szkole funkcjonuje stoléwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.

. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Z obiadéow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu.

. Wydawanie obiadéow dla uczniéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy $wietlicy i inni
nauczyciele w ramach dyzurow.

. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Regulamin stotowki.

§ 59
[Biblioteka szkolna]

. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki szkolnej.

. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia i czytelnia.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, a takze
zasady zwrotu naleznosci za materialty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 60
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktdéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za zgromadzone
zbiory;

2) bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie 1 S$rodki finansowe warunkujace jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 61

[Czytelnia]

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu edukacji
czytelniczej realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.
4. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny-=
5. Na ksiegozbior podrgczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularnonaukowe;
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8) komplet najnowszych (aktualnych) podrgcznikdéw, programéw multimedialnych do poszczegdlnych
przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zajg¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

7. Szczegodtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin Czytelni.

§ 62

Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: klasopracownie, hale
sportowa, sal¢ gimnastyczna, sal¢ korekcyjng, swietlice szkolna, biblioteke, czytelnie, stotowke szkolng.

§ 63

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze w
formie:
1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) zaje¢ logopedycznych;
5) zaje¢ rewalidacyjnych.
§ 64

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagniecia sportowe.

3. Przy przyznawaniu stypendium za wyniki w nauce brana jest pod uwage $rednia ocen uzyskana przez
ucznia w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium zgodnie z przyjetym w
szkole Regulaminem przyznawania stypendium.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy
IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

5. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym, zgodnie z przyjetym w szkole
Regulaminem przyznawania stypendium.

6. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.
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§ 65

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Kedzierzynie-Kozlu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom, rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 66

[Zasady ogolne nauczania zdalnego]

. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy programowej i monitorowania
postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym nauka stacjonarna jest niemozliwa.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie Z trybem okre§lonym w przepisach
szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

. W czasie zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 67

[Organizacja nauczania zdalnego]

. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny VULCAN, platforma Office 365, e-mail, komunikatory mediéow spotecznych, poczta
tradycyjna, ewentualnie telefon.

. Realizacja zajec na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow i wykonywania zleconych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podane;j
przez niego formie.

. W trakcie prowadzonej nauki zdalnej nauczyciel powiadamia rodzicéw o postgpach w nauce dziecka.

. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
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. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic/opiekun prawny

powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi niezbednych materiatdw. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez
ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

. Przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$§¢ nauczyciele dokonujg weryfikacji

programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.

. W czasie ksztalcenia na odleglo$é wykorzystywane sa:

1) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne (np. Office 365);
2) e-dziennik (VULCAN);

3) poczta elektroniczna i tradycyjna;

4) materialy w wersji papierowe;.

Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.)
w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogltby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow
do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie
szkoty, lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j.

§ 68

[Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach online]

. Platforma edukacyjna Office 365 zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzglgdem bezpiecznego

wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig, nazwisko, login
uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

. W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostgpu do spotkan online,

uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow i
prezentowania ekranu.

. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie

publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia, sprawdzone
prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-line) oraz
bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
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potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.

. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa sie¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania
uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie praca przed
monitorem komputera.

§ 69
[Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniow w czasie nauki zdalnej]

. Jesli zajecia zdalne prowadzone sg w czasie rzeczywistym obecno$¢ sprawdzana jest w tradycyjny sposob
(uczen zglasza obecno$¢ ustnie lub na czacie). W przypadku lekcji realizowanej przez wystanie materiatu
obecnos¢ na zajeciach wpisywana jest po potwierdzeniu przez ucznia/rodzica odebrania materiatu.

. Frekwencja odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dtuzszy czas nie sa
odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢
zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt
Dyrekeji szkoty.

Rozdzial 5
[Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly]

§ 70

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne
przepisy.

. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany
rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,
utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewngetrznych regulamindéw 1 przyjetych w Szkole procedur.

. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspoltpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.
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§71
[Zakres dzialan nauczycieli]

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele obowiazani sg rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia
w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciele obowiazani sa ksztalci¢
i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i kot zainteresowan;

9) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie na miesigc przed klasyfikacja w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng oraz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg w przypadku pozostatych ocen;

10) wystawiania opinii na temat uczniéw kierowanych na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

11) ochrony danych osobowych ucznia i jego rodzicow/opiekunow.

§ 72

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i w szkole;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 73
[Zakres i sposob realizacji zadan wychowawcy oddziatu]

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci
powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w  szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec 0gotu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz
niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) wspolpracuje ze specjalistami w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.

§ 74

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego(e-dziennika),
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych
i naukowych.

. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidéw.
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§ 75

. Szczegolowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) analizie systematycznego uczeszczania i frekwencji uczniow danego oddziatu;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniow i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczego klasy i Programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczne;;
4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 76
[Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly]

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej.

. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez szkolnych.
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjeg;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezaca dzialalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcow
klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz specjalistow;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I-VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;
11) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania i opieki;
12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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4. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty, jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
Dyrektor Szkoty.

§77

[Zakres zadan pedagoga szkolnego]

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i
trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

C) analizowanie wynikow nauczania i zachowania ucznioéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniéw i rodzicow;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen dotyczacych
stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidéw trudnosci rozwojowych i wyrownywania brakow
W nauce,

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami przedmiotow,
poradnig psychologiczno—pedagogiczng i rodzicami 0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunku dalszego
ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie w
trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie 0 mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow,
stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw zawierajacych
informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

38



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Kedzierzynie — Kozlu

§ 78
[Zakres zadan pedagoga specjalnego]

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

C) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, okreslenie niezbednych do
nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

4)
5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okreslonych w punktach 1-5.
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§ 79

[Zakres zadan psychologa szkolnego]

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron UCznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespolow problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 80

[Zakres zadan logopedy]

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy scislej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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§ 81

[Zakres zadan bibliotekarza]

1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindow wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) sporzadzenia sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiordéw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
c) udzielanie informacji bibliotecznej,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zajg¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zwiagzanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa w poszczegdlnych

oddziatach,
i) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
j) dobra znajomo$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,
k) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostepnianie zbiordéw.
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,

b) z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
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§ 82

[Zakres zadan nauczycieli Swietlicy]

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzag warunki do nauki wlasne;j;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;
ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢;
wspotdziataja z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
zapewniajg wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

monitorujg regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami uczg¢szczanie ucznidw na zajgcia zgodnie
z rozktadem zajg¢ $§wietlicy;

dbaja o utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
stosujg wobec uczniow nagrody i kary okreslone regulaminem $wietlicy;
utrzymujg staty kontakt z wychowawcami i rodzicami,

prowadza dziennik zajec¢ swietlicy.

§ 83
[Zakres dzialan lidera WDN]

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegélnoSci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj ucznia oraz ksztalcenia
umiejetnosci rozwigzywania aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaly Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.
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§ 84
[Zespoly nauczycielskie]

1. Dyrektor Szkoty powoluje sposrdod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie zespotu, ustalenie jego sktadu osobowego oraz okreslenie zakresu jego dziatalno$ci nastepuje
w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu. Kadencja
przewodniczacego trwa jeden rok.

5. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za:
a) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy

szkoty oraz potrzebami zespotu;
b) dokumentacje¢ zebran zespotu;
) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu,
d) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu.
6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powotania.
7. Zespoty dziataja wg opracowanych planéow pracy.
8. Zebrania zespotow sag protokotowane.

§ 85

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest

w szczegllInosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wilasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow zwigzanych
ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w tym
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy ésmej.

§ 86
[Pracownicy niepedagogiczni]

1. Szkola zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: kierownik administracyjny, intendentka, sekretarka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator, pomoce nauczyciela.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
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zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikow.

. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obslugi nalezy w szczegdlno$ci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 87
[Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania]
Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami

znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Do zadan Pielegniarki Srodowiskowej nalezy:

1) powiadomienie rodzicow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej i profilaktyki
opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotng nad
uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 88
. Do szkoly z urzgdu przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly.

. Dzieci spoza obwodu szkolnego moga by¢ przyjete do szkoty na pisemny wniosek rodzicOw w miare
posiadanych miejsc. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty.

. Warunki przyjmowania uczniow do szkoly oraz prowadzenie dokumentacji ewidencji spetniania przez
uczniow obowigzku szkolnego okresla Regulamin rekrutacji uczniow.

§ 89

. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy o
przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
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2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w Szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkow, jako
katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Uczen ma prawo:

1) zna¢ swoje prawa i procedury odwotawcze;

2) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

3) do nauki religii w szkole;

4) do jawnej i obiektywnej, przeprowadzanej na biezaco (wg ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce) oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, oceny z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje
wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

5) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zwrocenia si¢ do nauczyciela o przelozenie pracy pisemnej na inny termin po podaniu istotnych
powodow, np. wycieczka, udzial klasy w imprezie sportowej lub innej;

9) usprawiedliwienia przed nauczycielem swojego nieprzygotowania do lekcji przez 3 dni, po
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, trwajacej co najmniej tydzien, jezeli pierwszym dniem
przyjscia do szkoly po nieobecnosci jest piatek, to W poniedziatek uczen powinien by¢ przygotowany
do wszystkich lekcji;

10) dwa razy w potroczu by¢ nieprzygotowanym do zaj¢é szkolnych z zastrzezeniem, ze:

11) uczen zglasza ten fakt nauczycielowi na poczatku lekcji,

12) nauczyciel odnotowuje to w dzienniku;

13) powiadomienia, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy;

14) poznania wynikow sprawdzianéw pisemnych w terminie do dwoch tygodni od ich przeprowadzenia, w
przypadku oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego uczen moze poprawié tg oceng w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, uzgodnienie to powinno nastgpi¢ na lekcji, na ktorej uczen otrzymat
zwrot sprawdzianu pisemnego (w czasie nieobecnosci ucznia — na pierwszej lekcji danego przedmiotu,
po przyjsciu ucznia do szkoty);

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych;

16) swobodnego dostepu na zajgcia lekcyjne, zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie
ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu;

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

18) korzystania w szczegélnych przypadkach (dluzsza nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) z
indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie ustalonym;

19) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

20) ochrony swojego zycia prywatnego i tajemnicy korespondencji;

21) odwotanie si¢ w przypadku sporow zaistnialych pomiedzy uczniem a nauczycielem, zachowujac
odpowiednig kolejnosé: wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, lub za ich posrednictwem do
Dyrektora Szkoty. Wyzej wymienione osoby powinny rozwigza¢ sprawe sporu w ciggu 3 dni od jej
wplynigcia, po zasiggnigciu opinii nauczyciela i ucznia, ktorych ta sprawa dotyczy;

45



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Kedzierzynie — Kozlu

22) decydowania o kandydowaniu w wyborach do samorzadu klasowego, szkolnego lub zarzadu innych
organizacji szkolnych, brak zgody ucznia nie moze odbi¢ si¢ na jego ocenach z przedmiotu;

23) poprzez dziatalno$¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy organizowaé imprezy klasowe i szkolne,
zgodnie z planem pracy szkotly; samowolne opuszczanie szkoty w trakcie trwania w/w imprez jest
zabronione;

24) powotania Rzecznika Praw Ucznia w ogolnoszkolnym referendum;

25) do opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych w szkole bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
przekonan i wiasnosci;

26) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

27) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, ze
wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu,

28) do dostosowania warunkow i form sprawdzania wiedzy zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii
lub orzeczenia;

29) uczniowie oddzialow sportowych maja prawo do takiej organizacji zajec, ktora zapewnia:

a) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu treningdw i zajgé sportowych,

b) mozliwo$¢ udziatu klasie i indywidualnie uczniom we wspotzawodnictwie sportowym, w tym w
zawodach ligowych, ogoélnopolskich czy miedzynarodowych,

c) wyréwnywanie brakéw po dhuzszych niecobecnosciach spowodowanych zawodami lub szkoleniem
sportowym prowadzonym poza szkola,

d) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow, ktérzy sa szczegdlnie
utalentowani sportowo i np. realizuja dodatkowe szkolenie sportowe dla kadry wojewodzkie;j.

. Kazdemu, kto powziat wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkotly stuzy uprawnienie do wniesienia skargi
do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Iub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny; z
zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie publicznym.

. Skarga sktadana w interesie wiasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy postepowania
administracyjnego.

. Szkota stosuje Standardy Ochrony Maftoletnich, ktoére stanowia oddzielny dokument.

§ 90

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i
zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami Szkoty.

. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
4) dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty, pracowac na jej
autorytet;
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7) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dbaé¢ o pickno mowy ojczyste;j;
8) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowa¢ w tajemnicy tres¢ korespondencji
i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu
i zdrowiu powierzajacego tajemnice;

10) szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen, za wyrzadzong szkode
odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej
dokonania;

11) dba¢ o zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw (uczen nie pali tytoniu, e- papierosow, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych);

12) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyty;

13) punktualnie przychodzié na zaj¢cia zgodnie z planem lekcji;

14) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, czytelnia, szatnia, sala gimnastyczna itp.);

15) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni/ w szafkach w okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty. W szatni
nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

16) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, postanowieniom Rady
Pedagogicznej, nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.

1) w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy;

2) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;

3) uczen na terenie szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub na ptaskim obcasie;

4) str6j ucznia nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, posladkéw, gtebokich dekoltow;

5) ubior ucznia powinien by¢ schludny, czysty, dostosowany do charakteru zajec¢ oraz nie moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa lub higieny. Zakazane jest noszenie elementow odziezy, bizuterii lub
innych przedmiotdéw, ktore mogg zagrazac bezpieczenstwu, a takze tresci nawotujacych do przemocy,
nienawi$ci lub dyskryminacji albo naruszajacych prawa innych osob.

6) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy;

7) podczas lekcji wychowania fizycznego obowiagzuje obuwie i strdj sportowy;

8) strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe;

9) podczas uroczysto$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty 0 charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy;

10) strdj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa / czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka ewentualnie czarna /
granatowa sukienka,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

4. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie

oddala¢ si¢ z terenu Szkoly.

5. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgodg kazdego uczacego
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w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca

klasy na podstawie usprawiedliwienia na e-dzienniku, informujacego 0 przyczynie nicobecnosci.
Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dokona¢ do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajg¢ edukacyjnych.

. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, nie beda uwzgledniane.

. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod jest istotny i moze

by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca ma prawo odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu

podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 4.
Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja usprawiedliwia
wylacznie Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku

rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego, pisemnego wniosku rodzicow.

Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zaje¢ciach
szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane
z frekwencja uczniow.

Uczen powinien ogranicza¢ przynoszenie do Szkoty przedmiotow wartosciowych.

§ 90a

[Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych]

. Podczas pobytu w Szkole uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych, ktére umozliwiaja tacznos¢ bezprzewodowa lub rejestrowanie
obrazu i1 dzwigku. Zakaz ten obowigzuje podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych, opiekunczych i
wychowawczych oraz w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych w budynku szkoty jak i na boisku, a takze
podczas wyjs¢ i1 zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty.

. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o ,telefonie”, nalezy przez to rozumie¢ réwniez urzadzenie

elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli jest to uzasadnione celami edukacyjnymi,
stuzy sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub umozliwia pilny kontakt z rodzicami w naglym wypadku;

2) Dyrektor Szkoty wyrazi zgode na korzystanie z telefonu ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, jego
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegodlne potrzeby wymagajace stosowania specjalistycznego sprzetu lub
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medycznych aplikacji mobilnych. Wniosek w tej sprawie sktadaja rodzice ucznia lub petnoletni uczen,
a ewentualna odmowa Dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) wystgpi nagle i bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia osob przebywajacych w Szkole lub poza
jej terenem, a takze zagrozenie dla mienia tych osob lub mienia szkolnego.

Telefon ucznia, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty ze wzgledow zdrowotnych, pozostaje przy uczniu.

Sposob korzystania z urzadzenia okreslajg warunki wydanej zgody.

. Winnych przypadkach telefon wniesiony przez ucznia na teren Szkoty musi by¢ wylaczony lub wyciszony

i przechowywany w plecaku. Uczen moze wyja¢ urzadzenie z plecaka wyltacznie na wyrazne polecenie
nauczyciela, ktory okresla czas i cel jego uzycia.

. Po zakonczeniu wyznaczonych przez nauczyciela zadan z uzyciem telefonu, uczen ma obowigzek

niezwlocznie wyciszy¢ lub wylaczy¢ urzadzenie i schowac je do plecaka.

. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu wylacznie w czasie i zakresie wyraznie w

skazanym przez kierownika wycieczki lub opiekuna.

. Podczas realizacji programu wycieczki, zwiedzania i zaje¢ edukacyjnych urzadzenie pozostaje schowane,

chyba ze nauczyciel zezwoli na jego uzycie w celu edukacyjnym lub zachodzi wyjatek okreslony w ust. 3
pkt 2.

. W przypadku naruszenia zasad okre§lonych w niniejszym paragrafie nauczyciel podejmuje wobec

ucznia odpowiednie dziatania wychowawcze, w szczegdlnosci:

1) przypomina uczniowi obowigzujace zasady i przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca;
2) wydaje uczniowi polecenie odtozenia telefonu do miejsca przechowywania (plecaka);
3) odnotowuje stwierdzone naruszenie w dzienniku elektronicznym.

Rodzice niepelnoletniego ucznia wspotpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad

korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych oraz ksztalttowania postaw w zakresie higieny

cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci

z Internetu.

W przypadku wystapienia jednej z ponizszych okolicznosci wychowawca oddziatu, w terminie 5 dni

roboczych od dnia jej stwierdzenia, wzywa rodzicow ucznia do szkoty:

1) powtarzajgcego si¢ naruszania obowigzujgcych zasad pomimo podjetych dziatan wychowawczych — po
odnotowaniu trzeciego naruszenia oraz kazdego kolejnego naruszenia stanowigcego wielokrotnosé
trzech;

2) odmowy wykonania polecenia nauczyciela dotyczacego przestrzegania zasad korzystania z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego;

3) razagcego naruszenia obowigzujacych zasad, w szczegdlnosci polegajacego na nagrywaniu lub
rozpowszechnianiu obrazu albo dzwigku bez wymaganej zgody, naruszeniu prywatnosci innych osob
lub zaktocaniu przebiegu zajec.

Wezwanie rodzicow, o ktérym mowa w ust. 10, wychowawca przekazuje za posrednictwem dziennika

elektronicznego. W przypadku nicodczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym wychowawca

podejmuje dodatkowa probe nawiagzania kontaktu z rodzicami w formie telefonicznej.

Lamanie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie moze by¢ podstawa do obnizenia $rédrocznej lub

rocznej oceny zachowania ucznia, zgodnie z Kryteriami oceniania zapisanymi w Statucie Szkoty.

Jezeli uczen dopusci sie razgcego naruszenia zasad, wobec ucznia mogg zosta¢ zastosowane formalne kary

przewidziane w Statucie Szkoty.
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§91

. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowiazkoéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;
2) wyr6znienia w formie pisemne;j;
3) stypendia.

. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w

innej formie.

§ 92

. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkow okreslonych § 79 ust.2 i ust.2 Statutu, mogg by¢

stosowane wobec niego Kkary:

1) uwaga wpisana do e-dziennika,

2) zawiadomienie rodzicow,

3) upomnienie wychowawcy klasy,

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,

6) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wpisana do akt wraz z zawiadomieniem rodzicow,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

8) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda kuratora i rodzicow.

. Nagrody przyznaje 1 kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej

1 Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu opinii tych organdw.

. Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujagcym prawie odwotania, terminu

jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organéw, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie
odwolania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty lub za
jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W
terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemnej.

. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia

nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim
zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w

sposdb naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
za szczegblnie razgce naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
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3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty
lub poza nia;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

W przypadku gdy petnoletni uczen, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu, nie uczeszcza do szkoty i
nie wyraza checi jej ukonczenia, uczen taki moze by¢ skreslony z listy uczniéw. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Brak opinii
Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy nieletni uczen w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego popehit czyn karalny na
terenie szkoty lub wykazuje przejawy demoralizacji Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz
nieletniego, zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie ustne lub pisemne,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty). Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 93
[Rzecznik praw Ucznia]

. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw i wolno$ci

uczniow.

Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel, ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyborow i
petienie funkcji w przypadku wyboru.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa rok.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla srodki dziatania,
tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad dotyczagcych sposobdéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspotdziatanie w realizacji programéw przeciwdziatajacych problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportdw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcow oddziatow.

§ 94
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1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegélnoSci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrod ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw
dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych z naruszenia
przepisow okreslonych w Statucie;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegélnoSci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulamindw i procedur;

2) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie Spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢gpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego potrocza.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania uczniéw Szkoly

§ 95

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm spotecznych oraz
obowiazkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 96
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1. W klasach I - TIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na biezgco
osiagnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe. Kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

3. Oceny biezace i §roédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy (6) - cel;

2) stopien bardzo dobry (5) - bdb;
3) stopien dobry (4) - db;

4) stopien dostateczny (3) - dst;

5) stopien dopuszczajacy (2) - dop;
6) stopien niedostateczny (1) - ndst.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych — stownie w petnym brzmieniu.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-” przy ocenach czastkowych lub jako informacje dodatkowa,
okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania w/w znakow
okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

6. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych znaku ,,nb.” — nieobecno$¢ ucznia podczas zajec
ocenianych.

7. Oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciel stosuje roéznorodne formy ustnych lub
pisemnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza, pieczatki).

8. Ocenie podlegaja: ¢wiczenia, sprawdziany, prace plastyczne i techniczne, wypowiedzi ustne, $piew,
wysitek 1 wkiad wlozony w wykonywanie ¢wiczen ruchowych i inne formy, o ktorych na biezaco beda
informowani uczniowie i rodzice.

9. W przypadku zauwazenia nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢ nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania
tego w dzienniku.

§ 97

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia
dokonuje ostatecznie wychowaweca klasy.

2. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) klasy I-11I szkoty podstawowej:
a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia W dzienniku lekcyjnym
wedtug ustalonej skali punktowe;;
b) $rodroczne ocenianie klasyfikacyjne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-1II majg obowigzek zapoznania ucznidéw z oceng opisowa i
przestania przez e- dziennik oceny opisowej rodzicom/opiekunom;
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c) roczne ocenianie klasyfikacyjne w klasach I-IIT polega na okre$leniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego §wiadectwa opisowego wreczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

d) oprécz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne formy
ustnych ocen biezagcych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka polskiego i
jezykoéw obceych):

a) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

c) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3) sposob oceniania wypracowan pisemnych z jezyka polskiego i jezykow obcych okre$laja nauczyciele

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) (uchylony);
4) wypracowanie;
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) test;
7) referat;
8) praca w grupach;
9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14)  wyniki osiggniete w konkursach, olimpiadach;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

4. W Klasach IV-VIII w zakresie prac domowych obowigzujg nastepujace zasady:

a) nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

b) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych wytacznie w celu utrwalania, rozwijania lub praktycznego
zastosowania tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

€) pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie¢ z hiej oceny; nauczyciel
sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemna prac¢ domowa i przekazuje uczniowi informacje
zwrotng wskazujacg, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

d) wykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw wylacznie na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w § 112;
niewykonywanie tych prac nie moze stanowi¢ podstawy obnizenia oceny.
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§ 98
[Sposoby sprawdzania wiadomosSci i umiejetno$ci w czasie nauki zdalnej]

1. W czasie nauki zdalnej nauczyciele zapoznajg uczniéw z materialem poprzez dziennik elektroniczny lub
platforme Office 365.

2. Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu.

4. Sprawdzenie osiggnig¢ uczniow moze odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym
przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca dziennika
elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 99

1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego.

2. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ prace pisemne (oryginal lub kopig) zainteresowanym uczniom i
rodzicom w czasie zaje¢ lekcyjnych, konsultacji lub inny sposéb (np. przy uzyciu srodkow
multimedialnych).

§ 100

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnos$ci wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

§ 101

1. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki
sposdb powinien poprawic oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych

stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

§ 102

Ustala si¢ nastgpujace kryteria srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwiazania;

C) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggni¢cia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w programie nauczania, ale opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania ujete W podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiaja
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnoSci.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia do$wiadczen edukacyjnych, bierze si¢ takze pod
uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.
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§ 103

. Szczegolowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 104

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz;

2) ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna — ng.

. Roczne oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen wpisuje
si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
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§ 105

[Szczegolowe Kkryteria oceniania zachowania uczniéw]

. Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter catosciowy i uwzglednia

funkcjonowanie ucznia we wszystkich dziewieciu obszarach okre§lonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

. Ocena zachowania nie jest $rednig arytmetyczng ocen lub punktéw przypisanych poszczegdlnym obszarom

ani nie wynika automatycznie z pojedynczego zdarzenia, liczby uwag, nieobecnosci, spéznien lub innych
pojedynczych wskaznikow.

. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci:

1) czestotliwos¢ i charakter wystepujacych zachowan;
2) ich nasilenie i okolicznosci;
3) skutki zachowania dla ucznia, innych 0sob i spotecznosci szkolnej;
4) wiek i mozliwosci ucznia;
5) stopien $wiadomosci ucznia dotyczacy wlasnego zachowania;
6) reakcj¢ ucznia na zwrocong uwagg i informacjg¢ zwrotna;
7) gotowo$¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie;
8) podejmowanie dziatan naprawczych;
9) postep w zachowaniu w okresie objetym klasyfikacja;
10) udzielone uczniowi wsparcie i podjete wobec niego dziatania.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji, W szczegdlnosci jego wieku,
mozliwosci psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych oraz zalecen wynikajacych z dokumentacji
dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli ma ona zastosowanie.

. Frekwencje i punktualno$¢ uwzglednia si¢ w szczegolnosci w obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow

ucznia. Sama liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien nie stanowi automatycznej
podstawy do ustalenia okre$lonej oceny zachowania. Uwzglednia si¢ w szczegdlno$ci powtarzalno$¢ takich
sytuacji, ich okolicznosci, zakres odpowiedzialno$ci ucznia oraz podejmowane dzialania zmierzajace do
poprawy.

. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej ocenia si¢ z uwzglednieniem wieku, mozliwosci,

zainteresowan i indywidualnej sytuacji ucznia. Ustalenie okre§lonej oceny zachowania nie moze by¢
uzaleznione od czlonkostwa w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie, udziale w konkursach,
uroczystosciach lub od podejmowania jednej okre$lonej formy aktywnosci.

. Przyustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,

uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z dokumentacja
stanowigcg podstawe udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

a) Ocenawzorowa
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktorego postawa w szkole i poza nig jest nienaganna, a on sam stanowi
wzor do nasladowania dla innych uczniow. Wszystkie wymagania w dziewigciu obszarach spetnia
systematycznie, trwale i z wlasnej inicjatywy:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

wzorowo i terminowo realizuje wszystkie obowiazki okreslone w statucie,

jest przygotowany do zaje¢ w zakresie pozostajagcym w jego mozliwosciach,

przestrzega ustalonych zasad organizacji pracy szkoly i rzetelnie wykonuje przyjete
zobowigzania. W przypadku trudno$ci podejmuje probe ich rozwigzania lub zwraca sie o pomoc,

dba o systematyczng frekwencjg, a nicobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie; nie
dopuszcza do spdznien z wilasnej winy,
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bezwzglednie przestrzega regulamindéw szkolnych, w tym zakazu lub warunkow korzystania z
telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych.

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

w kazdej sytuacji naturalnie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec réwiesnikow, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi,

szanuje godno$¢, prywatno$¢ i granice osobiste innych,

nie poniza, nie o$miesza i nie wyklucza innych oséb,

wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby innych,

aktywnie i w odpowiedzialny sposob przeciwstawia si¢ przejawom nietolerancji, plotkowania,
dokuczania czy wykluczania innych z grupy.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:

potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny,

zna swoje mocne strony oraz obszary wymagajace pracy oraz samodzielnie wyznacza cele
rozwojowe,

z uwagg i szacunkiem przyjmuje konstruktywne uwagi nauczycieli (informacj¢ zwrotng) i
natychmiast wyciaga z nich wnioski, wdrazajac dziatania naprawcze z wiasnej inicjatywy,
przejmuje odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, statutu szkoty oraz innych zasad obowigzujacych
podczas zajec i dziatan organizowanych przez szkole,

szanuje wlasno$¢ innych osob i mienie wspolne,

potrafi przewidzie¢ mozliwe spoleczne konsekwencje wlasnego postgpowania,

swoim zachowaniem sprzyja tworzeniu-bezpiecznej i przyjaznej atmosfery.

Dbato$¢ o kulturg jezyka:

postuguje si¢ nienaganng, kulturalng polszczyzng w szkole, poza nig oraz w przestrzeni
internetowej, unika wulgaryzmow i wypowiedzi agresywnych,

potrafi wyraza¢ emocje, potrzeby, a nawet sprzeciw bez ponizania, obrazania lub
dyskryminowania innych,

prowadzi rozmowy i dyskusje z poszanowaniem innych uczestnikow,

swoja komunikacja sprzyja budowaniu dobrych relacji.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje odpowiedzialnie na dostrzezone zagrozenia,

nie podejmuje Swiadomie zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie i innych,

respektuje zasady stuzace ochronie zdrowia i bezpieczenstwu,

przestrzega zasad obowigzujacych podczas wyjs$¢, wycieczek i innych przedsiewzigc,
podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczace wlasnego zdrowia,

nie podejmuje $wiadomie zachowan stwarzajacych zagrozenie i nie zachgca innych do takich
dziatan.

Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

bardzo dobrze wspdlpracuje z innymi, stucha ich stanowiska, respektuje podzial zadan i
odpowiedzialnosci oraz podejmuje konstruktywne proby rozwigzywania nieporozumien,

dba o dobre relacje w grupie oparte na zaufaniu, szacunku i wzajemnosci,

odpowiednio do wieku 1 mozliwosci, wspiera rozwigzywanie konfliktow,

bezinteresownie pomaga rowiesnikom w nauce, szanujgc ich samodzielnos¢,

podejmuje proby mediacji i tagodzenia konfliktéw odpowiednio do swoich mozliwosci.
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Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:

— z wlasnej inicjatywy, na miarg swoich mozliwosci i zainteresowan aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej,

— odpowiedzialnie realizuje dobrowolnie przyjete zadania i podejmuje wartoSciowe inicjatywy,

— dobrowolnie wlacza si¢ w akcje charytatywne, wolontariat, konkursy Iub dziatalnos¢
samorzadowa.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow:

— okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym,

— wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i wydarzen o charakterze panstwowym, szkolnym
lub spotecznym,

— zszacunkiem odnosi si¢ do historii, tradycji i kultury wtasnego narodu i innych narodow,

— nie akceptuje zachowan ponizajacych innych ze wzgledu na ich pochodzenie, narodowos¢ lub
kulture.

b) Ocena bardzo dobra
Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze funkcjonuje w spotecznosci szkolnej,
przestrzega przyjetych zasad, jest odpowiedzialny i kulturalny, a nieliczne i sporadyczne potknigcia
potrafi wlasciwie i szybko skorygowac:

a)

b)

d)

f)

Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

— bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

— jest systematyczny, punktualny i przygotowany do zaj¢¢ w zakresie od niego zaleznym,

— rzetelnie wykonuje powierzone i dobrowolnie przyj¢te zadania,

— ewentualne uchybienia sg sporadyczne 1 podejmuje dziatania w celu ich skorygowania,

— stosuje si¢ do zasad korzystania z urzadzen elektronicznych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

— odnosi si¢ do innych 0sob z szacunkiem i kultura, respektuje ich prawa i granice,

— w przypadku niewlasciwego zachowania potrafi przyja¢ uwagg, przeprosic¢ i podja¢ dziatania
naprawcze,

— unika zachowan, ktére moglyby sprawi¢ komus przykros$¢ lub go o$mieszyc¢.

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj:

— potrafi dostrzec swoje mocne i stabe strony,

— przyjmuje informacje zwrotng oraz zazwyczaj bierze odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje i
zachowania.

Przestrzeganie norm spotecznych:

— przestrzega obowigzujacych zasad i norm spolecznych,

— szanuje wlasnos¢ innych os6b i mienie wspdlne,

— wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajgC, uroczystosci i innych dziatan organizowanych przez
szko}e;,
nieliczne uchybienia nie wynikaja ze ztej woli i nie majg charakteru powtarzalnego.

Dbatos¢ o kulture jezyka:

— postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i adekwatnym do sytuacji,

— unika wulgaryzmoéw i agresji stownej,

— w sytuacji niefortunnej wypowiedzi pod wptywem emocji potrafi natychmiast zreflektowac si¢ i
zmieni¢ dobor stow.

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa,

— bezdyskusyjnie stosuje si¢ do polecen nauczycieli zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong
zdrowia,
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— potrafi adekwatnie reagowac na sytuacje moggce powodowaé zagrozenie,
— nie podejmuje §wiadomie zachowan zagrazajacych innym.
g) Wspolpraca i relacje:

— dobrze wspolpracuje z innymi, uwzglednia ich stanowisko 1 wykonuje przydzielone zadania,

— podejmuje proby konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

— dba o wilasciwg atmosfere w grupie.

h) Zaangazowanie w zycie spotecznosci:

— uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly w zakresie odpowiednim do swoich mozliwosci i
zainteresowan,

— odpowiedzialnie realizuje przyjete zadania i wspiera wspolne dziatania,

— jest otwarty na inicjatywy podejmowane przez spotecznos¢ szkolna.
i) Szacunek dla narodu, ojczyzny oraz innych kultur:

— okazuje szacunek symbolom narodowym i tradycjom,

— wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

— z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i kultur innych narodow.

Ocena dobra

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w codziennym funkcjonowaniu przestrzega fundamentalnych norm
i poprawnie wpisuje si¢ w spotecznos¢ szkolna, aczkolwiek w niektérych sytuacjach potrzebuje
przypomnienia o zasadach lub wsparcia osoby doroste;j:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

— na og6t wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

— zdarzajg si¢ uchybienia dotyczace systematycznosci, punktualno$ci, przygotowania do zajec¢ lub
wykonywania powierzonych zadan, jednak po zwroceniu uwagi zazwyczaj podejmuje wiasciwe
dziatania,

— sporadycznie narusza zasady korzystania z telefondw (np. zapomni wyciszyc), ale po zwroceniu
uwagi natychmiast wytacza lub chowa urzadzenie.

b) Okazywanie szacunku innym osobom:

— poprawnie odnosi si¢ do rowie$nikdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

— zachowuje podstawowe zasady kultury,

— nie jest inicjatorem konfliktow, klotni ani sporow w klasie,

— sporadycznie moze wymagaé przypomnienia o koniecznosci respektowania cudzych granic Iub
potrzeb.

€) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj:

— potrafi dostrzec popetiony btad, cho¢ nie zawsze czyni to samodzielnie,

— przy wsparciu podejmuje refleksje nad swoim zachowaniem i1 zazwyczaj jest gotowy do jego
poprawy.

d) Przestrzeganie norm spotecznych:
— na ogot przestrzega obowigzujacych zasad,
— ewentualne naruszenia nie maja charakteru uporczywego, a uczen reaguje na podejmowane
dzialania wychowawcze,
— szanuje mienie wspolne i innych.
e) Dbatos¢ o kulture jezyka:

— zazwyczaj komunikuje si¢ wlasciwie,

— pojedyncze nicodpowiednie wypowiedzi potrafi skorygowac po zwrdceniu uwagi.
f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

— zasadniczo przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie stwarza celowego zagrozenia,

— sporadyczne nieostrozne zachowania koryguje po interwencji lub zwroceniu uwagi.
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g) Wspolpraca i relacje:

— potrafi wspotpracowaé z innymi, cho¢ czasami ma trudnosdci z przyjmowaniem odmiennego
stanowiska, rozwigzywaniem konfliktow lub kontrolowaniem emocji,

— przy wsparciu podejmuje probe konstruktywnego rozwigzania sytuacji.

h) Zaangazowanie:

— wlacza si¢ w wybrane dziatania klasy lub szkoly, odpowiednio do swoich mozliwo$ci i
zainteresowan,

— po zachgcie podejmuje zadania i zasadniczo si¢ z nich wywiazuje.

i) Szacunek dla narodu, ojczyzny oraz innych kultur:

— zasadniczo respektuje symbole narodowe oraz tradycje,

— zachowuje nalezyta powagg oraz odpowiednig postawe w trakcie apeli i $wiat panstwowych,

— nie wykazuje uprzedzen ani niecheci wobec innych kultur.

d) Ocena poprawna
Otrzymuje j3 uczen, ktory nie wykazuje zlej woli, jednak jego zachowanie czesto odbiega od przyjetych
standardow szkolnych. Popelnia bledy w komunikacji i obowiazkach, lecz ostatecznie reaguje na
upomnienia i stara si¢ poprawi¢ swoja postawe:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

— niejednolicie realizuje obowiazki ucznia,

— wymaga czestego przypominania o ustaleniach, systematycznosci, punktualnosci lub
wykonywaniu obowiazkow, jednak podejmuje dziatania korygujace samodzielnie albo przy
wsparciu,

— kilkukrotnie naruszyt zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, jednak po zwroceniu uwagi
wykonuje polecenie odlozenia sprzgtu.

b) Okazywanie szacunku innym osobom:

— jego stosunek do réwiesnikow lub dorostych bywa obojetny, zdarzaja mu si¢ zachowania
nietaktowne lub lekcewazace,

— nie przejawia jednak celowej, glebokiej agresji, a pod wplywem interwencji nauczyciela potrafi
zreflektowac si¢ i przeprosi¢; ¢) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj:

— nie zawsze przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wtasne postgpowanie,

— czesto szuka zewnetrznych usprawiedliwien dla swoich barier i btedow,

— wykazuje bierng postawe wobec pracy nad sobg, jednak pod wpltywem intensywnych uwag
wychowawcy podejmuje minimalne dziatania naprawcze.

C) Przestrzeganie norm spotecznych:

— powtarzaja si¢ niektore zachowania niezgodne z obowigzujgcymi zasadami mimo wezesniejszych

rozméw lub dziatan wychowawczych.
d) Dbato$¢ o kulture jezyka:

— zdarza mu si¢ postugiwac jezykiem niewlasciwym, obrazliwym lub wulgarnym,

— wymaga systematycznego przypominania o zasadach komunikacji,

— po upomnieniu podejmuje proby zmiany zachowania.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

— nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

— zdarzaja mu si¢ zachowania niefrasobliwe i lekcewazace zasady (np. bezmyslne zabawy,
przepychanie si¢), ale po zwrdoceniu uwagi natychmiast zaprzestaje dzialan ryzykownych,

— jego czyny nie majg na celu wyrzadzenia krzywdy fizycznej.

f) Wspolpraca i relacje:

— wspdtpracuje w grupie niechetnie lub biernie,

— w zespole bywa mato aktywny lub narzuca wilasne zdanie, co rodzi drobne tarcia réwiesnicze,
ostatecznie jednak, pod naciskiem grupy lub nauczyciela, podporzadkowuje si¢ celom zespotu.
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g) Zaangazowanie:
— jest malo aktywny w zyciu klasy lub szkoly, jednak zasadniczo nie utrudnia innym podejmowania
aktywnosci,
— przy zachecie lub wsparciu podejmuje przydzielone zadania.
h) Szacunek dla narodu, ojczyzny oraz innych kultur:
— wymaga przypominania o wlasciwe] postawie podczas uroczysto$ci oraz o poszanowaniu
symboli, tradycji i réznorodnosci kulturowe;.
Ocena nieodpowiednia:
Otrzymuje jg uczen, ktory razaco lub uporczywie narusza postanowienia statutu i regulaminow. Jego
negatywne zachowania majg charakter powtarzalny, a dotychczasowe dzialania wychowawcze,
rozmowy z rodzicami oraz wsparcie specjalistow przynosza jedynie znikome lub krétkotrwate efekty:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
— $wiadomie i razaco zaniedbuje obowiazki szkolne,
— nagminnie spdznia si¢ na lekcje, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia i demonstracyjnie
wykazuje brak dbatosci o wtasna edukacje i porzadek szkolny,
— wielokrotnie famie zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych lub odmawia odtozenia telefonu
do plecaka.
b) Okazywanie szacunku innym osobom:
— czesto zachowuje si¢ arogancko, uzywa obrazliwych sformutowan wobec rowiesnikow,
nauczycieli lub pracownikow obstugi,
— stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng (w tym cyberbullying, zastraszanie, stalking, mobbing),
— prowokuje konflikty, narusza cudze granice i stosuje ngkanie, wySmiewanie lub wykluczanie
innych z grupy.
€) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj:
— czesto unika odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie, przerzuca to na innych,
— powtarza swoje niewtasciwe zachowania mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
d) Przestrzeganie norm spotecznych:
— nagminnie tamie regulaminy szkolne oraz zasady wspotzycia,
— celowo niszczy lub dewastuje mienie wspolne badz wlasnos¢ innych ucznidéw i kategorycznie
odmawia naprawienia wyrzadzonej szkody.
e) Dbato$¢ o kulture jezyka:
— czesto postuguje sie¢ wulgaryzmami, obrazliwymi okresleniami, wyzwiskami, grozbami lub
komunikatami ponizajacymi inne osoby,
— ignoruje upomnienia, nakazy i interwencje ze strony nauczycieli.
f) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
— podejmuje zachowania ryzykowne lub stwarzajace zagrozenie dla siebie albo innych o0sob,
— powtarzalnie lekcewazy zasady Dbezpieczenstwa mimo podejmowanych  dziatan
wychowawczych.
g) Wspdlpraca i relacje:
— odmawia konstruktywnej wspotpracy w zespole,
— swoim zachowaniem §wiadomie dezorganizuje pracg grupy lub klasy,
— manipuluje relacjami klasowymi i dazy do trwatej destabilizacji atmosfery w zespole
réwiesniczym,
— czesto inicjuje lub podtrzymuje konflikty.
h) Zaangazowanie:
— destrukcyjnie wptywa na inicjatywy klasowe,
— bojkotuje dziatania wspolnoty szkolnej lub aktywnie namawia innych uczniéw do rezygnacji z
aktywnosci na rzecz klasy i szkoty.
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i) Szacunek dla narodu, ojczyzny oraz innych kultur:
— $wiadomie okazuje brak szacunku symbolom, uroczysto$ciom lub tradycjom patriotycznym,
— prezentuje wobec innych osob postawy dyskryminujace ze wzglgdu na ich pochodzenie,
narodowos$¢, kulturg czy wyznanie.
Ocena naganna
Otrzymuje ja uczen, ktorego destrukcyjne zachowanie stwarza state, powazne zagrozenie dla otoczenia,
drastycznie godzi w porzadek prawny, a on sam catkowicie odmawia wspotpracy ze Szkota i rodzicami,
wykazujac glebokie niedostosowanie spoleczne:
Ustalenie oceny nagannej nie nastgpuje automatycznie wylgcznie na podstawie nazwy lub rodzaju
pojedynczego zdarzenia. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci przebieg i
okoliczno$ci zdarzenia, jego skutki, wiek i mozliwo$ci ucznia, stopien jego S$wiadomosci, jego postawe
po zdarzeniu oraz podejmowane dziatania naprawcze i wychowawcze.
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
— calkowicie porzucit realizacj¢ obowigzkow szkolnych,
— wykazuje stalg, §wiadomg absencj¢, nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i
prezentuje catkowity paraliz odpowiedzialnos$ci uczniowskie,
— uporczywe i razgce naruszanie zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych lub odmawianie
odtozenia telefonu do plecaka.
b) Okazywanie szacunku innym osobom:
— stosuje brutalng przemoc fizyczng lub psychiczna (w tym cyberbullying, zastraszanie, stalking,
mobbing),
— bezwzglednie narusza godno$¢ ludzka i dobra osobiste innych o0sob,
— razgco i intencjonalnie zniewaza pracownikow szkoty Iub uczniow.
€) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj:
— $wiadomie odrzuca odpowiedzialnos¢ za wlasne dziatania,
— nie podejmuje dziatan naprawczych mimo udzielanego wsparcia i powtarza zachowania
powodujace powazne skutki dla innych oséb lub spotecznosci.
d) Przestrzeganie norm spotecznych:
— razgco lub uporczywie narusza normy spoteczne, prawa innych osob lub zasady obowiazujace w
szkole,
— w sposob §wiadomy i1 powtarzalny niszczy, przywlaszcza lub wykorzystuje mienie w sposob
naruszajacy prawa innych osob.
e) Dbatos¢ o kulture jezyka:
— postuguje si¢ szczegolnie obrazliwym, ponizajagcym, grozacym lub agresywnym jezykiem,
— podejmuje uporczywe dziatania komunikacyjne majace na celu skrzywdzenie lub o$mieszenie
innej osoby.
f) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
— $wiadomie i powaznie naraza zdrowie lub bezpieczenstwo wtasne albo innych osob,
— naklania inne osoby do podejmowania zachowan stwarzajacych takie zagrozenie.
g) Wspdlpraca i relacje:
— stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, stowng lub z wykorzystaniem technologii cyfrowych,
— narusza nietykalno$¢ cielesna, kieruje grozby lub uporczywie podejmuje dziatania powodujace u
innych osob poczucie zagrozenia lub wykluczenia.
h) Zaangazowanie:
— dziata celowo 1 z premedytacja na szkode klasy i szkoty,
— niszezy wypracowany dorobek spotecznos$ci szkolne;j,
— promuje zachowania patologiczne, przestepcze i demoralizujagce w $rodowisku rowiesniczym.
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i) Szacunek dla narodu, ojczyzny oraz innych kultur:
— dopuszcza si¢ razacego, §wiadomego i uporczywego zniewazania symboli i tradycji narodowych,
— aktywnie propaguje nienawi$¢ narodowo$ciowa, rasowa czy $wiatopogladows; przejawia
agresywny brak szacunku dla innych kultur.

Postanowienie koncowe:

1. Szczegoétowe kryteria ocen zachowania stosuje si¢ lacznie z przepisami prawa o§wiatowego, statutem
szkoty oraz zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Zadne pojedyncze zachowanie, liczba punktow, uwag, nieobecnosci lub spdéznien nie powoduje
automatycznego ustalenia okreslonej rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca dokonuje cato$ciowej oceny funkcjonowania ucznia we
wszystkich dziewigciu obszarach, uwzgledniajac okoliczno$ci, proporcjonalnos¢ reakcji wychowawczej,
wiek i mozliwo$ci ucznia oraz jego postep w zachowaniu.

4. Kryteria oceniania zachowania nie moga by¢ stosowane w sposob prowadzacy do dyskryminowania ucznia
ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne lub psychofizyczne.

5. Ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 106

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegélnoSci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow

6) systematyczne ocenianie uczniow. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu
liczba ocen biezacych wystawionych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz
3. W przypadku zajec¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu liczba ocen biezgcych
wystawionych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 5.

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
$roédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$roédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng
informowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw i rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych zainteresowanym uczniom i ich
rodzicom.
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§ 107

Do zadan i obowiazkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) (uchylony)

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

4) pisanie prac pisemnych; uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzenia osiagnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci W terminie i
formie ustalonej przez nauczyciela;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice albo zajgciach praktyczno-technicznych (odpowiednio do ramowego planu nauczania
obowigzujacego w danej klasie) plastyce i muzyce.

§ 108

Klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
stycznia. Koniec I potrocza przypada na pigtek w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w ostatnim tygodniu
stycznia wypadaja ferie zimowe, klasyfikacj¢ $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
przed rozpoczgciem ferii zimowych, a koniec pierwszego potrocza przypada na ostatni pigtek poprzedzajacy
ferie zimowe.

§ 109

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie i
rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie — na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia rodzice informowani sg za posrednictwem
e-dziennika oraz:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;
c) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem e-
dziennika.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom i
ich rodzicom wychowawca klasy za posrednictwem e-dziennika.

4. Informacje¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz zachowania informuje
si¢ na 14 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikow
klasyfikacji rocznej.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji rocznej.
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6. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
ucznia lub w przypadku zagrozenia niepromowaniem do klasy programowo wyzszej w przypadku klas I-
111 stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wpis do e-dziennika,
2) wystanie pisma przez sekretariat Szkoty;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika.

§ 110
[Ocenianie postepow w nauce w czasie nauki zdalnej]

1. Ocenianie uczniéow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w
okresie nauki na odlegto§¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznose,
aktywnos¢, poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.
W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

4. W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczna.

5. Wymagania na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

6. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego zaangazowanie
w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odestanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i
kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulaminéw. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej rocznej zachowania.

§111
[Klasyfikowanie i promowanie uczniow w czasie nauki zdalnej]

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okre§lonych w
statucie szkoty.

2. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

3. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci, ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.
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. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§112
[Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zajeé¢ edukacyjnych]

. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 0 jeden stopien z zaje¢ edukacyjnych moze

ubiegac¢ si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) ma w wigkszosci usprawiedliwione nieobecnosci na tych zajgciach;

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowigzkowych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci 1 korzystat z oferowanych form pomocy.

. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

maksymalnie o0 jeden stopien, uczen lub jego rodzice sktadaja do nauczyciela danego przedmiotu, w

terminie 2 dni od dnia poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, pisemny

wniosek lub wniosek za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wniosek powinien zawieraé

uzasadnienie wskazujace przyczyny ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkéw umozliwiajacych

podwyzszanie oceny i w ciggu 2 dni roboczych od jego otrzymania udziela uczniowi odpowiedzi odmownej

lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwroci¢ si¢ z prosba o

umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowiagzek rozpozna¢ sprawe w ciggu

2 dni roboczych.

. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania

rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Systematyczne wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych, o ktérych

mowa w § 97, moze zosta¢ uwzglednione przez nauczyciela wylacznie jako dodatkowa przestanka

przemawiajaca za podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej. Przy ocenie systematycznosci nauczyciel

bierze pod uwagg regularnos¢ wykonywania prac w catym roku szkolnym, czestotliwos¢ ich zadawania

oraz usprawiedliwione przeszkody w ich wykonaniu. Niewykonywanie tych prac nie moze powodowac

obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ani pozbawia¢ ucznia prawa do ubiegania si¢ o jej podwyzszenie

na pozostatych zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

§ 113
[Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania]

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze
ubiega¢ sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych;

2) miat systematycznie usprawiedliwiane nieobecnosci;

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karg statutowa majaca bezposredni zwigzek z kryteriami oceniania zachowania.

. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, uczen lub jego
rodzice sktadajg do wychowawcy, w terminie 2 dni od dnia poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, pisemny wniosek lub wniosek za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Whiosek powinien zawiera¢ informacje, ktdére W znaczacy sposob, zgodnie| z kryteriami oceniania
zachowania okre$lonymi w statucie szkoty, moga wplywac¢ na zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca
ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w ciggu dwoch dni roboczych.

. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ si¢ z prosba o
umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciagu
dwdch dni roboczych.

. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 114
[Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego]

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwoch
przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 Wyznaczenie terminu poprawki.

. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia 0 terminie
egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocene niedostateczna.

. Dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslaja odrebne
przepisy prawa;

. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza
egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogolny
termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§115
[Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego]

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie tj. w I i II potroczu.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

. Podanie do Dyrektora Szkoty o egzamin klasyfikacyjny mogg ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub
wychowawca klasy, nie p6zniej jednak niz do dnia rady klasyfikacyjne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢séci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych — odpowiednio do ramowego planu nauczania
obowiazujacego w danej klasie — oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniemi jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na

wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu

zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

Uczniowi, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego po I poétroczu (poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej), szkola — w miare

mozliwosci — stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez roztozenie na przyktad partii materiatu

z danego przedmiotu na cze¢sci, ktore uczen musi zaliczy¢ w wyznaczonym terminie (np. do konca marca).

W klasyfikacji rocznej bierze si¢ wowczas pod uwagge osiggnigcia ucznia z okresu catego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego po II pétroczu, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania,

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 116
[Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej]

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodniez przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na pismie dyrektorowi szkoty w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.
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. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego ustnych odpowiedziach.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§117
. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg

przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§118

. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly, przewodniczacy
komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.

. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

. Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
a) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,
b) zasady okreslone w Statucie.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty (nie mylic z
tekstem jednolitym).

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut
byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie Szkoty.
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